Datenschutzhinweise fur Bewerber

Hiermit informieren wir Sie liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns nach Art. 13

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

ISL GROUP GmbH
Werner-von-Siemens-Stralte 42
66793 Saarwellingen

Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich an:
info@isl-group.eu

Wir haben zum Datenschutzbeauftragten bestellt:
Verimax GmbH, Warndtstr. 115, 66127 Saarbriicken
dsb.islgroup@yverimax.de

Wir verarbeiten personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 2
DSGVO), die wir von |hnen im Rahmen des
Auswahlverfahrens erhalten, dazu gehéren

— lhren Namen, Adresse und lhre Kontaktangaben;

— alle Angaben, die Sie uns im Bewerbungsschreiben, im
Lebenslauf und in lhren Zeugniskopien zur Verfiigung
stellen

— Aufzeichnungen Uber Ihr Bewerbungsgesprach und die
damit verbundenen Eindricke und Eignung.

AuBlerdem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir

zulassigerweise von Dritten (z. B. Personalvermittlern)

erhalten haben.

Die personenbezogenen Daten werden verarbeitet um

— Sie zu identifizieren,

— lhre Bewerbung zu bearbeiten,

— mit lhnen zu korrespondieren,

—um  unseren rechtlichen und regulatorischen
Verpflichtungen nachzukommen, um auf rechtliche
Verfahren zu reagieren oder staatlichen Stellen oder
sonstigen Dritten gegenliber Auskunft zu erteilen oder um
gesetzwidrige und Dbetriigerische Handlungen zu
erkennen bzw. zu verhindern und lhre und unsere Rechte
und die Rechte Dritter zu schitzen.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit

den Bestimmungen der Europaischen Datenschutz-

Grundverordnung (DSGVO) und dem

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

Hierbei handelt es sich um die Anbahnung eines
Beschaftigungsverhaltnisses bzw. Durchfiihrung vorvertrag-
licher MalRnahmen. Die personenbezogenen Daten werden
verarbeitet

— fur die administrative Abwicklung, z.B. Einladung und
Reisekostenabrechnung,

—zur Verfolgung des Status |hrer Bewerbung zur
Kommunikation mit lhnen beziiglich |hrer Bewerbung
betreffende Angelegenheiten,

— zur Erstellung von Anstellungsvertragen,

— um lhre Eignung zu Dokumentieren.

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten (liber die
eigentliche Anbahnung des Vertrages hinaus zur Wahrung
berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Insbesondere:
— zur ldentifikation von Trainingsbedarf.

In seltenen Fallen haben wir zu einem spateren Zeitpunkt
Interesse an lhrer Bewerbung. In diesem Fall werden wir lhre
Einwilligung einholen, um Ihre Daten langer zu speichern.

Ebenso holen wir lhre Einwilligung ein, wenn wir vorherige
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Arbeitgeber kontaktieren.

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.
Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft
wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind
davon nicht betroffen.

Zum Teil erfolgen Verarbeitungen zur Erfillung gesetzlicher
Vorschriften z.B. § 257 HGB, § 147 AO.

Wir verarbeiten besondere Kategorien personenbezogener
Daten nur, wenn Sie uns diese mitteilen und es dann fir die
Anbahnung des Beschéaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.
Dies kann z.B. bei Schwerbehinderung der Fall sein.

Innerhalb der ISL GROUP erhalten diejenigen Stellen lhre

Daten, die mit Ihrer Bewerbung befasst sind (z. B. jeweilige

FlUhrungskraft, Fachbereiche, Betriebsrat,

Schwerbehindertenvertretung).

Darliber hinaus kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten

an weitere Empfanger auferhalb der ISL GROUP

Ubermitteln, soweit dies zur Erfiillung der vertraglichen und

gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber erforderlich ist. Dies

kénnen z. B. sein:

— Steuerbliro und Anwaltskanzlei im Rahmen der
Vorbereitung eines Anstellungsvertrags,

—an unsere Bank und lhre Bank im Rahmen der
Reisekostenerstattung (soweit zur Abwicklung
erforderlich)

Zudem haben wir Unterstitzung im Einsatz fir EDV,

Telefonie, Aktenarchiv und Entsorgung.

Die Daten werden fir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
gespeichert und nach Ablauf der Einspruchsfrist des AGG
nach 6 Monaten geldscht. Im Falle lhrer Einwilligung werden
lhre Daten bei uns bis auf Widerruf gespeichert. Daten, die
ausschlieBlich lhre Reisekostenabrechnung betreffen,
werden buchhalterisch 10 Jahre gespeichert.

Ihre Daten werden nur bei uns bearbeitet. Es findet keine
Verarbeitung von Bewerberdaten in einem Drittland
(Staaten auferhalb des Europaischen Wirtschaftsraums —
EWR) statt.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach
Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16
DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO,
das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art.
18 DSGVO, das Recht auf Datenlbertragbarkeit aus Art.
20 DSGVO sowie ein Widerspruchsrecht gema Art. 21
DSGVO. Beim Auskunftsrecht und beim L&schungsrecht
gelten die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG.
Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer
Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO i.V.m. § 19
BDSG). Bspw. Unabhangiges Datenschutzzentrum
Saarland, Fritz-Dobisch-Stralle 12, 66111 Saarbriicken

Im Rahmen Ihrer Bewerbung missen Sie nur diejenigen
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personenbezogenen Daten  bereitstellen, fir die
Begriindung und Durchfiilhrung des Beschaftigungs-
verhaltnisses und der Erflllung der damit verbundenen
vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren
Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Bitte stellen Sie
jedoch ausreichend Daten bereit, damit wir uns ein Bild von
lhnen machen kénnen und mit lhnen in Kontakt treten
koénnen. Eine Nichtbereitstellung hat die Unwirksamkeit der
Bewerbung zur Folge.

Zur Begriindung und Durchfiihrung des Beschaftigungs-
verhaltnisses nutzen wir grundsatzlich keine automatisierte
Entscheidungsfindung — einschlieBlich Profiling (Art. 22
DSGVO).

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir zum Schutz
unserer Systeme eine sogenannten Spam- oder Junk-Filter
einsetzen. Dabei werden Absender-Daten, Zeit, Inhalt,
Zeichensatz und Herkunft verwendet um unerwiinschte
E-Mails auszusortieren. Sollten Sie das Gefiihl haben, dass
lhre E-Mails nicht ankommen oder werden sie
zuriickgewiesen, so melden Sie sich bitte Uber einen
anderen Kommunikationskanal bei uns (Telefon oder Brief,
unsere Kontaktdaten finden Sie oben).
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